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(tovdbbiakban: Kodex)

BEVEZETES

Osszhangban az RBI - lizleti etikdra, tdrsadalmi és kérnyezetvédelmi kdtelezettségvallaldsokra
vonatkozo - alapértékeivel, az RBI a Beszdllitoitdl is megkoveteli, hogy betartsdk a felsorolt (aldbbiakban
meghatdrozott) Elveket, amelyek az RBI és a Beszdllitd kdzott megkotdtt valamennyi szerz6désre
(tovabbiakban: Szerzédés) érvényesek. A Kédex az RBI valamennyi Beszdllitéjara vonatkozik, akik az RBI
barmely Gzleti egysége vagy leanyvdllalata részére, vagy annak nevében drukat, szolgdltatasokat vagy
licenceket szdllitanak. A Beszdllitoé kdteles minden téle telhet6t megtenni a jelen Elvek az adott ellatdsi
lanc egészében vald érvényesulése érdekében. A jelen Kddex rendelkezései nem helyettesitik és nem
valtjak fel az érvényben és hatdlyban lévd jogszabdlyokat azokban az orszdgokban, ahol az RBI
tevékenységet folytat. A Kédex célja éppen ezeknek a jogszabdlyoknak a betartatdsa, és azok pontos
és hatékony érvényesulésének az elésegitése és biztositdsa. A Beszdllitd koteles tisztességesen,
atlathatéan, a kdlcsénds megbecsulés jegyében egytttmikddni az RBI Group-pal és annak képviselbivel.
A Kbédex kétnyelvl, az angol nyelvi valtozata az irdnyadé.

AZ ELVEK
1. Gazdasagi szankciok és embargok

Az aldbbi 1-7. pontokban részletezett rendelkezéseken tulmenden a Beszdllitod koteles a potencidlisan
alkalmazandé gazdasdgi szankciokat és embargokat (kildondsen, de nem kizdrolag az Eurépai Unid és
bdarmely Eurépai Hatésdag - pl. Eurdpai Bankhatosdg, Eurépai Kézponti Bank, Egységes Szandldsi Testulet
- @ltal kiadott jogszabdlyokat és rendeleteket) figyelemmel kisérni, és elkertlni minden olyan helyzetet
az RBI Group-pal folytatott Gzleti kapcsolatban, ami végsd soron a szankcidk vagy embargok RBI Group
altali megsértését eredményezheti.

2. Az alapelvek

A Beszdllitd koteles tiszteletben tartani az éghajlatra vonatkozéan az ENSZ pdrizsi klimavaltozdsi
konferencidjan (COP21) megfogalmazott nemzetkdzi célkitlizéseket és a nemzetkdzileg kihirdetett
emberi jogokat, valamint kerllni az emberi jogok barmiféle megsértésében valé blnrészességet. A
Beszdllito koteles tiszteletben tartani minden egyes személy emberi méltdsagdt, magdnéletét és jogait.
A kényszermunka minden formdja tilos. Tovabbd a Beszallité koteles betartani a Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet (ILO) dltal megfogalmazott valamennyi szabvanyt.
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3. Tarsadalmi felelésségvallaldasi gyakorlatok
3.1. Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyaldashoz valé jog

A Beszallitd koteles torekedni a nemzetkdzileg elismert szabvdnyok végrehajtdsdra a hatdlyos helyi
(adott orszdgban hatdlyban 1évé) jogszabdlyok megsértése nélkil. Biztositania kell, hogy a
munkavdllaloi és képviseldi - beleértve az ideiglenes (megbizdsi szerzédéses) dolgozdkat is - nyiltan
kifejezhessék magukat a tdrsasagndl a munkafeltételeikkel kapcsolatos kérdésekben.

3.2. Gyermekmunka

A gyermekmunka - az ILO-IPEC és az ENSZ-nek a gyermek jogairdl sz6lé egyezménye (UNCRC) 32. cikke
értelmében - szigoruan tilos.

Amennyiben kitudodik, hogy gyermekek dolgoznak a Beszdllitdé telephelyén, a Beszdllité koételes
haladéktalanul [épéseket tenni a helyzet orvosldasa érdekében a gyermek legjobb érdekei szerint.

3.3. Soksziniiség és a diszkriminacio elkeriilése

A Beszdllito koteles tiltani az adott személy életkora, etnikuma, bdrszine, szarmazdsa, valldsa vagy hite,
politikai vagy egyéb véleménye, neme, szexudlis bedllitottsdga vagy fogyatékossaga miatti negativ
diszkrimindaciot, illetve fellépni ez ellen, valamint koételes tdmogatni a sokszinliséget, az
esélyegyenldséget, és az egyenlé bdndsmddot a munkaviszony és foglalkozds sordn. A Beszdllité koteles
minden munkavallalot tisztelettel kezelni, és nem haszndalhat testi fenyitést, lelki vagy testi
kényszeritést és a visszaélés vagy zaklatds semmilyen formdjat, illetve az ezzel valé fenyegetést.

3.4. Dijazas

A Beszdllito koteles a minimadlbérre vonatkozé a hatdlyos helyi (adott orszagban hatdlyban 1évd) jogi
eléirdsoknak megfeleld bérezést biztositani, és kerllni a levonds, mint fegyelmi intézkedés
alkalmazdsdat. Amennyiben nem létezik ilyen a hatdlyos helyi (adott orszagban hatdlyban 1évé) jogi
eléirds, a dijazasnak elegenddnek kell lennie az alapvetd szukségletek kielégitéséhez (az ILO minimalbér
megdllapitdsdardl sz616 131. szdmu egyezménye (C131)).

3.5. Munkaido

A munkaiddnek - a tulérdt is beleértve - meg kell felelnie a hatdlyos helyi jogszabdlyoknak. Amennyiben
nem létezik ilyen a hatdlyos helyi (adott orszdgban hatdlyban 1évé) jogi elbirds, az ILO szabvdanyokat kell
alkalmazni.

3.6. Munkahelyi egészség és biztonsdag

A Beszdllitd koteles a dolgozdéi szdmdra biztonsdgos és egészséges munkahelyet biztositani, és
amennyiben szikséges, hatékony programokat végrehajtani a munkakoérnyezet javitdsa érdekében. A
Beszdllitd koteles minden tdle telhet6t megtenni a kockdzatok ellendrzése érdekében, valamint
szukséges odvintézkedéseket tenni a balesetekkel és foglalkozdsi megbetegedésekkel szemben.
Javasoljuk, hogy a Beszdllité alakitson ki egy Egészség- és Biztonsdgirdnyitdsi Rendszert nemzetkozi
szabvdnyok - pl. OHSAS 18001 vagy hasonlé — alapjan.



4. Kornyezetvédelmi felelosségvallalasi gyakorlatok

4.1. Kornyezetvédelem

A Beszdllito koteles a vonatkozo helyi és nemzetkozileg elismert kérnyezetvédelmi szabvdnyoknak és
alkalmazandé helyi jogszabdalyoknak megfeleléen eljdrni, minek sordn a legszigorubb szabvdnyt kell
alkalmazni, kiléndsen beleértve a veszélyes anyagok korldtozdsdra (ROHS) és az elektromos és
elektronikus berendezésekbdl szdrmazo hulladékra (WEEE) vonatkozo rendelkezéseket.

A Beszallitd koteles minimdlisra csokkenteni a kdrnyezetre gyakorolt hatdsat, és olyan intézkedéseket
hozni, amelyek hozzdjdrulnak a kérnyezet védelméhez.

Az RBI elvarja, hogy a Beszdllitd kdvesse a korforgdsos gazdasdag szabdlyait a termék teljes életciklusa
- koncepcid, fejlesztés, termelés, szallitds, felhaszndlds, valamint kidobds és/vagy Ujrahasznositds -
alatt. A Beszdllito koteles minimdlisra csokkenteni, illetve térekednie kell arra, hogy kerlilje a veszélyes
levegdszennyezd anyagok kibocsatdsat, az energiafogyasztdst és a széndioxid-kibocsdatdst. A Beszallitd
kalonoésen koteles olyan termékeket és szolgdltatdsokat kialakitani, amelyeket az alacsony
energiafogyasztds és a széndioxid-kibocsatdas csdokkentése jellemez egész életciklusuk sordn.

4.2. Hulladék- és eréforras-gazdalkodas

A Beszdllitd a kérnyezetre gyakorolt hatds minimalizaldsa érdekében koételes korldtozni az anyagok és
erdforrasok felhaszndaldsat az aruk beszerzése vagy elddllitdsa sordn.

Javasoljuk, hogy a Beszdallité kdvesse nyomon a konfliktusévezetekbdl szdrmazoé dsvanykincsek forrasat,
mozditsa eld az dtlathatdsdgot a sajdt elldtdsi Idncdban, és vezessen be intézkedéseket e célbdl. A ritka
eréforrdsok felhaszndldsdat korlatozni vagy kertlni kell, ha lehetséges. A Beszdllitd koételes a
tevékenysége sordn termelt hulladékot azonositani, nyomon kévetni és kezelni. A Beszdllitonak
torekednie kell a hulladék csokkentésére. A hulladékkezelést a hatdlyos kornyezetvédelmi
jogszabdlyoknak megfeleléen kell végezni.

5. Uzleti tisztesség
5.1. A korrupcio és pénziigyi biincselekmények elleni kiizdelemmel kapcsolatos elvek

A Beszdllité koteles tartézkodni a korrupcié és a pénzigyi blncselekmények minden formdjatdl, és
minden potencidlisan ekként értelmezhet6é cselekménytdl. A Beszdllitdé koteles ismerni az dsszes
alkalmazandé jogszabdlyt (kilénésen, de nem kizardlag az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupcids
gyakorlatokrdél sz6l6 térvényét és az Egyesult Kiralysdg megvesztegetési torvényét), valamint elkerdlni
minden olyan helyzetet az RBI Group-pal folytatott Uzleti kapcsolatban, ami végsé soron a torvények
RBI Group dltali megsértését eredményezheti.

Barmely potencidlis vagy meglévé dsszeférhetetlenséget (pl. rokoni kapcsolat, mdsoddllas) a Beszallitd
(vagy annak alkalmazottai) és az RBI kdzott haladéktalanul jelenteni kell az RBI-nek a kialakult
kommunikdcios csatorndkon keresztul.

A Beszdllité nem ajanlhat fel, nem igérhet és nem nyujthat térvénytelen elényoket a hatdlyos helyi (adott
orszdgban hatdlyban 1évé) és nemzetkdzi koztisztviselknek vagy a versenyszférdban dolgozo
dontéshozdéknak - beleértve tdbbek kdzott, de nem kizdrdlag bankok képviselbit - kedvezményes
elbdnds vagy kedvezd dontés reményében; ugyanez vonatkozik az adomdnyokra, ajandékokra és az
Uzleti ebédekre és eseményekre sz6l6 meghivdsokra is.



A Beszdllit6 nem engedheti meg magdnak, hogy elénydket igérjenek vagy ajanljanak fel neki, és nem
fogadhatja el ezeket, amennyiben ezzel azt a ldtszatot kelti vagy keltheti az elényt nydjté fél szdmara,
hogy az ily médon befolydsolhatja az tizleti dontéseit. A Beszdllité hasonldképpen nem kérhet elénydket.

A Kédexnek a Szerzddés iddétartama alatt valé megfelelés érdekében a Beszdllité koteles kérésre és
mindenkor az RBI rendelkezésére bocsdtani barmit, amire a megfelelés biztositdsdhoz szikség lehet, és
koteles haladéktalanul tajékoztatni az RBI-t, amennyiben tudomdst szerez réla, vagy tudni véli, hogy 6
maga vagy egy Harmadik Fél nem tesz eleget a Szabdlyzat rendelkezéseinek, valamint koteles
tdjékoztatni az RBI-t a megfelelés biztositdsa érdekében foganatositott korrekcids intézkedésekral.

A Szabdlyzatnak vald lényeges meg-nem-felelés okot adhat a Szerzddés felmonddsi jogdnak a
gyakorldsdra, a Szerzddés rendelkezései szerint.

5.2. A szabad verseny elve

A Beszdllité koteles tiszteletben tartani a szabad és tisztességes verseny szabdlyait minden Uzleti
kapcsolatban, és kuléndésen nem cselekedhet barmely versenyjogi és/vagy trosztellenes térvény
rendelkezéseivel szemben. A Beszdllité nem jdtszhat d6ssze mds piaci szereplékkel, és nem cserélhet
harmadik féllel és nem adhat at harmadik fél részére az RBI barmely tervezett, folyamatban Iévé vagy
flggd beszerzésével kapcsolatos informacidkat.

5.3. Szponzoradlas
A Beszdllit6 minden szponzordldsi intézkedésének dsszhangban kell dlinia a hatdlyos helyi (adott
orszagban hatdalyban lévé) jogszabdlyokkal.

5.4. Politikai partok tamogatdasa
A Beszdllitd kizardlag a hatdlyos helyi (adott orszdgban hatdlyban 1évd) jogszabdlyok keretein belll,
azokkal 6sszhangban adhat pénzt vagy pénzbeli juttatdst barmely politikai pdrtnak.

5.5. A pénzmosads és terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemmel kapcsolatos elv

A Raiffeisen Bank International elkételezett az dsszes hatdlyos unids iranyelvnek és a hatdlyos helyi
(adott orszagban hatdlyban [évd) jogszabdlyoknak valé maradéktalan megfelelés mellett. Nem
folytatunk ugy uzleti tevékenységet, hogy ezzel segitsik vagy lehetdvé tegyuk az adokijatszast a
Beszdllito, vagy mas harmadik fél szamdra. Beszdllitéinkat fontos pillérnek tekintjik a pénzmosds és
terrorizmusfinanszirozds elleni kiizdelemben, és elvarjuk, hogy a Beszdllité is minden intézkedést
megtegyen a sajdt hatdskoérében a pénzmosds és terrorizmusfinanszirozas megelézése érdekében.
Amennyiben a Beszdllitot torvény koételezi ilyen szabdlyzatok és eljdrdsok bevezetésére, a Beszdllitd
koteles ezt maradéktalanul megtenni, valamint koételes betartani ezeket a mindenkor hatdlyos
jogszabdlyokat.

5.6. Szellemi tulajdon, adatbiztonsag és adatvédelem

A Beszdllité koteles az RBI Group tagokkal kotott titoktartdsi megdllapodds (vagy mas hasonlo
megdllapodds) rendelkezéseinek eleget tenni, és betartani minden hatdlyos szellemi tulajdonra
vonatkoz6 és adatvédelmi torvényt, valamint a Szerzédésben foglalt minden kilén adatvédelmi és
biztonsdgi el6irdst.



6. Alvallalkozé igénybevétele

A Beszallitd koteles minden téle telhetét megtenni annak érdekében, hogy a vdllalkozoit és alvallalkozéit
(tovabbiakban: Alvallalkozok) is kdssék a jelen Kédexben foglalt Elvek, amennyiben a Szerzédés szerinti
fontos teljesitések szdllitdsdban érintettek. A Beszdllitd koteles lehetdleg tartézkodni attdl, hogy
ésszer(tlenll vegyen igénybe alvdllalkozékat vagy bdrmely harmadik személyt a Szerzddés szerinti
szolgdltatdsok nyujtasahoz hatdlyos jogi el6irdsok vagy a Koédexben foglalt bdrmely szabvdany
kikerulése érdekében.

A Beszdllito koteles biztositani, hogy a beszdllitoi vallaljdk:

- a jelen Kédexben foglalt Elvek tdmogatdsat és a beszdllitoikkal és alvallalkozoéikkal valé betartatdsat,
- egy monitoring rendszer bevezetését, amely lehetévé teszi a kérnyezeti és/vagy tdrsadalmi hatdst
gyakorlé barmely kockdzat megel6zését, illetve kezelését az ellatdsi Idnc egészében.

7. Compliance, monitoring, ellendrzések

Javasolt, hogy a Beszdllitdé nevezzen ki egy feleldst, aki rendelkezik a sziikséges felhatalmazdssal és
eréforrdsokkal a jelen Kédex rendelkezéseinek a megvaldsitdsdra és utdkdvetésére (beleértve pl. annak
biztositasat, hogy a Beszdllité munkavdllaloi értsék és betartsdk a jelen szabvdnyokat, és rendszeresen
figyelemmel kisérjék azok miikodését a Kédexnek vald megfelelés biztositdsa érdekében).

Az RBI (mint a Beszdllité kozvetlen szerzédéses partnere) jogosult ellendrizni a Kédexnek a Beszallitod és
bizonyos esetekben az alvallalkozék dltali betartdsat, valamint a Beszallitd dltal adott tdjékoztatasokat.
A Kodex Beszdllitd vagy alvdllalkozék dltali megszegése esetén az RBI (mint a Beszdllitd kdzvetlen
szerz8déses partnere) pdrbeszédet kezdeményez, és jogosult végrehajtdsi tervet kérni a fejlesztésekrdl,
amelyek ismét biztositani fogjdk a Kédexnek valé maradéktalan megfelelést a Beszdllitd és/vagy
alvallalkozok részérdl.

A Kédexben foglalt Elveknek vald Iényeges meg-nem-felelés a Beszallito részérdl okot adhat a Szerzddés
felmonddsi jogdnak a Beszdllité kdzvetlen szerzédéses partnere dltali gyakorlasara, a Szerzédés
rendelkezései szerint.

A Kodexnek valé megfeleléssel kapcsolatos kiaddsok kizarélag a Beszdllitot terhelik.
A Szdllit6 koteles proaktivan jelenteni a Kodextdl vald badrmely eltérést az RBI Beszerzés (a Beszallitd
kozvetlen szerzddéses partnere) felé.

[OPCIONALIS] A bejelentéshez a Beszdllitd jogosult igénybe venni az RBI Group
rbi.whispli.com/whistleblowing weboldaldt vagy compliance-gwb@rbinternational.com email cimét.



https://rbi.whispli.com/whistleblowing

